附件2

全国排球高水平后备人才基地认定评分标准
1、 基础设施

	指标与权 重
	内        容
	得分

	设施及设备
15%
	1、 有至少1块室内排球训练场，可供全天候训练，铺设塑胶地板，有空调或通风设备、采光、照明条件好。
2、 有1座400m田径场，身体训练馆（房）使用面积200平方米以上。
3、 训练器材齐全、功能完整、设备先进，较好地满足日常训练需要。
	100分

	4、 
	1、 有至少1块以上室内排球训练场，可供全天候训练。铺设木地板或塑胶地板，有通风设备、采光、照明条件好。
2、 有1座200m田径场，身体训练馆（房）使用面积120平方米以上。
3、 训练器材基本齐全、功能完整、设备较先进，满足日常训练需要。
	70分

	4、 
	1、 有保证全天候排球训练的1块标准场地，铺设木地板或塑胶地板，通风、采光、照明条件好。
2、 训练馆（房）设施条件一般，无田径场。
3、 训练器材较齐全、完整，基本满足训练需要。
	50分



	指标与权 重
	内        容
	得分

	科研
设备
5%
	1、学校具有独立科研医务室，总面积100平方米以上，并配有专职人员。
2、具备选材、机能评定及训练监测需要的下列仪器设备。
A、形态与素质：
（1）全套形态测量仪器；
（2）学生体质健康综合测试仪； 
B、理疗康复：
（3）微波治疗仪；
（4）超短波治疗仪；
C、疲劳恢复：
（5）浴室
3、以上设备具备（1）-（3）其中1项，（4）-（5）其中1项。
	100分

	4、 
	1、具备选材、机能评定及训练监测设备（1）-（3）其中1项，
（4）-（5）其中1项。
	70分







2、 教练员

	指标与权 重
	内        容
	得分

	教练员团队基本要求
10%
	1、具有高级职称的排球教练员占教练总数30%及以上；
2、具有本科学历的排球教练员占教练员总数80%及以上；
3、具有专业队经历的排球教练员占教练员总数的40%及以上。
4、排球教练员人数与排球班学生人数比例1：15以下。学校不少于100名在训学生，梯队设置合理。
5、有专职体能教练。
	100 分

	
	1、具有高级职称的排球教练员占教练总数20%及以上；
2、具有本科学历的排球教练员占教练员总数60%及以上；
3、具有专业队经历的排球教练员占教练员总数的20%及以上。
4、排球教练员人数与排球班学生人数比例1：15以下。学校不少于80名在训学生，梯队设置合理。
5、有兼职体能教练。
	70分

	
	1、具有高级职称的排球教练员占教练总数20%及以上；
2、具有本科学历的排球教练员占教练员总数60%及以上；
3、具有专业队经历的排球教练员占教练员总数的20%及以上。
4、排球教练员人数与排球班学生人数比例1：15以下。学校不少于60名在训学生，梯队设置合理。
5、无体能教练
	40分 



	指标与权 重
	内        容
	得分

	教练员团队
培训
5%
	1、2018—2021年本单位排球教练员参加省级以上相关排球专业培训10人次以上
	100分

	
	2、2018—2021年本单位排球教练员参加省级以上相关排球专业培训8人次以上
	70分

	
	3、2018—2021年本单位排球教练员参加省级以上相关排球专业培训6人次以上
	40分














3、 教学训练
[bookmark: _GoBack]
	指标与权 重
	内        容
	得分

	训练计划及
执行
10%
	教练员训练计划（包含年度、阶段、周训练计划、训练课教案及阶段性训练总结）齐全规范率达90%，且训练课按照训练计划执行，训练课质量高。
	100分

	
	教练员训练计划齐全规范率达90%，且训练课按照训练计划执行，训练课质量较高。
	70分

	训练大纲考核
5%
	学校按照《中国青少年排球训练教学大纲》对各年组学生进行全面考核，综合评定，优秀率达20%（含20%）以上；
	100分

	
	学校按照《中国青少年排球训练教学大纲》对各年组学生进行全面考核，优秀率达15%（含15%）以上。
	70分 

	
	学校按照《中国青少年排球训练教学大纲》对各年组学生进行全面考核，优秀率达10%（含10%）以上。
	40分

	训练常规管理
10%
	1、教练员聘任、考核制度健全，教练员管理制度齐全，建档规范。
2、学校招生、学生进退队、考勤、参赛、输送等各项制度规范齐全。
3、学校有执行上述制度、计划及管理办法的原始工作资料。
4、参照认定评分说明18项材料，其中满足至少15项。
	100分

	
	参照认定评分说明18项材料，其中满足至少10项。
	70分

	
	参照认定评分说明18项材料，其中满足至少6项。
	40分

	人才库
5%  
	1、学校建有运动员人才库；
2、人才库内容齐全；
3、入库学生占学生总数70%及以上
	100分

	
	1、学校建有运动员人才库  ；
2、人才库内容缺一项；        
3、人才库学生占学生总数50%及以上                                      
	60分













	指标与权 重
	内        容
	得分

	队员
文化
学习
5%

	1、保证每天半天文化课学习；业余体校运动员确保都在全日制学校接受“九年制义务教育”。
2、文化教育管理规范，按照教学大纲有计划的完成教学工作。各种教学资料齐全规范，严格执行教学安排，教学秩序稳定。
3、按照教学计划进行授课，教学效果好。
4、前一学期期末文化课考试成绩良好。
	100分

	
	1、保证每天半天文化课学习；业余体校运动员确保都在全日制学校接受“九年制义务教育”。
2、文化教育管理比较规范，按照教学大纲有计划的完成教学工作。
3、按照教学计划进行授课，教学效果较好。                              4、前一学期期末文化课考试及格率为100%。
	60分



四、竞赛
	指标与权 重
	内        容
	得分

	参加全国各级比赛
10%
	2018—2021年本单位各级梯队参加体育总局排球中心主办全国青少年排球比赛10次，8次及以上获得前三名比赛成绩。
	100分

	
	2018—2021年本单位各级梯队参加中国排协主办全国青少年排球比赛8次，6次及以上获得前六名比赛成绩。
	70分

	
	2018—2021年本单位各级梯队参加中国排协主办及省级青少年排球比赛5次，4次及以上获得前八名比赛成绩。
	40分



五、人才输送率
	指标与权 重
	内        容
	得分

	人才输送率
20%
	1、省级学校在2018—2021年平均输送率50%及以上。
2、地市级学校在2018—2021年平均输送率40%及以上。
	100分

	
	1、省级学校在2018—2021年平均输送率40%及以上。
2、地市级学校在2018—2021年平均输送率30%及以上。
	80分

	
	1、省级学校在2018—2021年平均输送率30%及以上。
2、地市级学校在2018—2021年平均输送率20%及以上。
	60分

	输送
加分
	2018—2021年向国家少年队、国家青年队、国家队输送集训队员，进入集训大名单，每一名队员加10分，如进入亚洲及世界比赛12人名单，每一名队员加15分。
	






全国排球高水平后备人才基地认定工作评分说明

1. 基础设施
1. 设施及设备15%
1. 参评单位应具备独立的训练馆。若两个项目同在一馆内训练，但分别有各自的训练场地，视为具有相应的训练馆。
1. 排球训练场地应符合《排球规则（2017版）》中“球场及器材”的相关要求，具备排球比赛基本条件。
1. 凡无所有权的排球训练场（馆），但有100%使用权可视同有训练场地；长期（四年以上）租用场地及体教结合用场地可按实际场地计算。
1. 须提供排球场地平面图；无所有权的场地须同时提供使用、租用场地协议书。
1. 身体训练器材包括联合器械、杠铃、哑铃、壶铃、实心球、跳绳等。

1. 科研医务设施设备  5%
1. 科研医务室（所）应是隶属学校或隶属体育局的独立单位。县、区级学校可以由科学选材室代替。
1. 学校独立的科研医务室（所）专职人员界定：须是医学院医学专业或相关专业的本科及以上学历人员。
1. 认定依据：
（1）实地核查科研医务室（所）、仪器及相关设施设备；
（2）仪器设备帐册（实地、实物核查）；
（3）科研医务为选材、训练竞赛服务的年度工作计划及工作分析报告或工作总结。
1. 检查认定前四年工作资料（2018—2021年）。

1. 教练员
1. 基本要求 10%
1. 教练员是指学校从事人才培养训练工作的专职、兼职、聘任、返聘的人员。（下同）
1. 高级教练员是指具有高级职称的教练员（含副教授、高级讲师、高级教师、小教超高）。
1. 认定依据：
（1）高级教练员或副教授、高级讲师、高级教师、小学超高职称资格证原件，教练员聘任证书；
（2）教练员考核资料（包括兼职、返聘人员资料）；
（3）退休返聘教练员批文；
（4）聘任时间不少于3年；
（5）计算方法：高级教练员人数/教练员总数×100%。每降低1个百分点扣2分。
1. 学校聘任的教练员应当符合国家规定的教练员资格和任职条件。
1. 教练员学历以国家承认其学历的院校所颁发的毕业证原件为准。
1. 认定依据：教练员毕业证书原件、身份证原件。
1. 计算方法：具有本科学历的教练员人数/教练员总数×100%。每降低1个百分点扣1分。
说明：在训学生人数需以建立学生档案者为准。
（四）教练员培训 5% 
教练员培训指体育或教育主管部门主办的岗位培训、短期培训、各类讲座等继续教育类培训。
1. 中等体育运动学校、地市级以上少体校教练员参加市级及以上体育或教育部门组织的各类培训方可予以统计。
1. 学校须有教练员总体培训规划、培训总结及相关资料。
1. 教练员培训资料包括：含培训内容、培训时间、培训地点、培训对象的培训通知，以及教练员的听课笔记、学习总结及考核结果等能够证明参加培训的原始资料。
1. 检查认定前四年工作资料（2018—2021年）。
1. 计算方法：每年参加培训的教练员人数/教练员总数×100%，计算四年的平均数。每降低1个百分点扣2分。
说明：教练员职称、教练员学历2个条目需提供教练员业务档案、教练员技术职称资格证书、任职通知书、毕业证书、聘任书、全校教职工花名册、教练花名册、工资花名册。以上材料均需提供复印件（原始证件备查）。

1. 教学训练
1. 训练计划及执行10%
训练计划应体现全年训练不低于280个训练日（含竞赛），每天训练时间控制在3.5小时以内（含早操）。义务教育阶段的学生每天训练时间原则上控制在2.5小时之内（含早操）。训练计划的安排应符合在训青少年年龄段的生理心理特点。
1. 教练员训练计划及总结包括：年度训练计划及总结、阶段训练计划、周训练计划、课时训练计划。
1. 年度训练计划包括：
1. 全年训练基本任务；
1. 制定全年运动员身体素质、专项技能成绩目标；
1. 全年训练周期的划分，各阶段训练目标任务、训练时数及训练基本方法与手段；
1. 对重点运动员的个体分析；
1. 全年训练负荷、比赛及定期综合考核的安排；
1. 全年检查和测定各项训练指标的时间和次数；
1. 实施全年训练计划的具体措施。
1. 阶段训练计划包括：
1. 阶段训练的目标任务，各项训练内容的比例安排；
1. 阶段训练的方法手段及运动负荷的具体安排。
1. 年度训练总结
年度训练总结应包含全年训练计划的实施情况（突出重点队员执行情况），目标任务完成情况，训练竞赛过程中的经验体会，分析存在的缺点与不足，提出下一年度努力目标及达成目标的方法与措施；要有数据，有分析。
1. 周训练计划包括：
1. 课的划分；
1. 时间安排；
1. 运动量的安排。
1. 课时计划包括：
1. 课的任务、负荷及完成任务的要求；
1. 准备部分、基本部分、结束部分的训练时间安排及训练方法与手段；
1. 课后小结（课的执行情况记录，须包括训练对象完成训练任务的量化分析及对下一训练课实施的建议。凡在本次课时间内进行的跟踪测试，要有测试结果及评价。）
1. 检查界定：
1. 在2-6项中，如缺少一大项即为不齐全，不予统计；
1. 在2-6项中的15个小项中，如缺少1—3项内容，可视为齐全，予以统计；
1. 在2-6项中的15个小项中，如缺少4项及以上内容，即为不齐全，不予统计。
检查认定前四年工作资料（含检查认定当年）。
1. 计算方法：训练计划齐全规范的教练员人数/教练员总数×100%。每降低1个百分点扣1分。
1. 训练课的检查：检查教练员训练计划执行情况，评价训练课的质量。高质量训练课的标准为：①组织严密；②重点内容突出；③训练方法手段先进合理并具有针对性；④运动负荷适宜；⑤训练符合在训青少年年龄段的生理心理特点；⑥学生课堂表现积极，很好完成训练任务。以上六个方面，每1项按优、良、合格3个档次记分，任意1项降低1个档次扣2分。

1. 训练大纲考核5%
1. 每年需依照《中国青少年排球训练教学大纲》测试标准测定一次。
1. 参加大纲测试的学生界定：在编在册的从事运动训练的学生（师资班、优秀运动队不计算在内）。
1. 检查认定前四年工作资料（2018—2021年）
1. 测评依据：
1. 学校大纲综合考核评定工作的制度、办法、工作记录、总结及有关资料；
1. 分年度学校在训人员花名册。
1. 训练常规管理10% 
1. 学校竞训部门有完善的管理制度和办法，完善的教练员管理制度和办法，完善的运动员管理制度和办法，有工作计划及总结，日常管理工作记录等，有基础材料和原始资料。材料的整理、归类、存档要齐全、规范、完整。相关资料应存入计算机管理。
1. 认定依据：
1. 训练部门常规管理制度汇编；
1. 训练部门工作职责及工作人员岗位职责；
1. 学校训练部门中、远期训练规划；
1. 训练部门年度工作计划及总结；
1. 教练员年度考核办法与考核原始资料； 
1. 教练员业务培训、研讨活动的工作计划及总结（有原始记录材料）。
1. 训练课质量检查的标准及检查的原始记录；
1. 训练计划的检查记录及评价记录；
1. 教练员岗位聘用责任书； 
1. 各运动队年度工作计划及总结；
1. 各运动队参赛计划及赛后总结；
1. 运动员选材原始资料；
1. 运动员技术档案（与运动员人才库信息一致）；
1. 重点运动员训练监控过程记录；
1. 运动员进、退队审批表；
1. 各项目在训运动员花名册（提供本周期分年度名册）；
1. 运动员参加各级各类比赛成绩登记汇总；
1. 各项目年度比赛成绩册、秩序册及各种文件、通知等。
1. 检查认定前四年工作资料（2018—2021年）。

（四）人才库5% 
1、学校有招生选材管理制度及资料。
2、运动员人才库应包括：自然情况、形态、机能、生理、生化、一般身体素质、专2、项素质及专项技术等内容；参赛、输送、伤病、大纲考核、文化课成绩等资料记录。
4、人才库每年至少有两次测试内容的记录。
5、运动员专项技术档案逐项检测填写，内容要齐全、规范。
检查认定前四年工作资料（2018—2021年）
6、计算方法：入库学生数/学生总数×100%。每降低1个百分点扣2分。
（五）队员文化学习 5%
1、文化课学习方面，有与办学规模相适应，满足教学需要独立的教室、实验室，计算机室、图书室、多媒体、教师及教学仪器、设施、设备（实地核查）。
2、体教结合的学校其教室、实验室、计算机室、图书室及多媒体教室无所有权，但有100%的使用权可视为有教室设施设备（实地考核），必须提供联合办学的相关文件和协议书（四年）。
3、没有教学任务的体校，学校需提供学生就读学校分布表，学生的学籍卡，就读证明和学生成绩证明等资料。
4、参加排球项目训练的运动员文化课就读率应是100%，否则此条目不计分。
5、中等专业学校文化课学习每年不少于630学时；九年义务教育按照教育部门相关规定执行。

1. 竞赛10% 
1. 提供参加体育总局排球中心主办全国青少年排球比赛秩序册、成绩册。
1. 检查认定前四年工作资料（2018—2021年）
1. 人才输送率20%
（1） 输送是指在本学校或单位系统训练2年及以上时间后向上级学校或单位的输送，同级别输送无效。
（2） 输送率计算方法：（前四年输送总数/第一年在册学生+后三年招生人数）×100%
（3） 向上级输送的界定：各类学校或单位向国家队、省级优秀运动队、解放军队、行业体协输送；市级体校向省级体校输送；县区级体校向省级、市级体校输送；少体校向中等体育运动学校输送；向职业俱乐部、高校排球队输送也予以统计。
（4） 输送证明的界定
向国家队（含国奥、国青、国少男女排）输送的，须提供国家队集训通知（原件或官网下载），同一年度同一支集训队伍内不做重复计算；向省优秀运动队输送的，须提供当年省人力资源和社会保障部门的录用文件等证明原件（体育学院附属竞技体校代表省优秀运动队参赛的合同或协议原件）；向解放军队输送的，须提供入伍通知书复印件；向行业体协输送的，须提供输送原件；向中等体育学校输送的，须提供入校当年省、市教育部门招生办审批的复印件；向上级少体校输送的，须提供入校当年上级体育部门出具的证明、升学（转学）材料等能够证明输送的相关材料。三大球项目向职业俱乐部输送的，须提供聘用协议或合同以及工资发放单。
（5） 向外省上一级训练单位输送的，须提供输送原件，其计算方法同本省；在上级训练单位代训、培训的不统计在输送人数内。
（6） 检查认定前四年工作资料（2018—2021年）
（7） 认定依据：认定工作前四年学校输送学生名单及有关证明材料。
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